
 

 

 

An der Johannes-Kepler-Universität Linz, am Institut für Pädagogik und Psychologie, Abteilung für 

Arbeits-, Organisations- und Medienpsychologie wird eine studentische Mitarbeiter/in im 

Forschungsbetrieb ohne Diplom/Master besetzt.  

Das Beschäftigungsausmaß beträgt 10 Wochenstunden. Das Dienstverhältnis beginnt im Juli 2020 

und ist auf 2 Jahre angelegt. In diesem Zeitraum ist ein aktives Studium (Inskription) an der JKU 

Voraussetzung. 

 

******************************************************************************************************************** 

Tätigkeitsbereiche  

• Literatursuche und Dokumentation der Ergebnisse in einem Literaturverwaltungsprogramm 

• Scannen und nachbearbeiten von PDF-Dokumenten 

• Beratung/Unterstützung von Studierenden bei Online Umfragen (u.a. LimeSurvey, Unipark) 

• Übersetzung von kurzen Texten ins Englische 

• Rekrutierung von UntersuchungsteilnehmerInnen bzw. Durchführung von Umfragen  

• Kontrolle und Korrektur von wissenschaftlichen Texten in Bezug auf APA-Richtlinien 

• Mitarbeit bei anfallenden abteilungsbezogenen Aufgaben 

 

Voraussetzungen/Fähigkeiten:  

• Inskription an der JKU  

• Sehr guter Studienerfolg und sehr gute Englisch Kenntnisse 

• Gewissenhaftes und selbstständiges Arbeiten 

• Kenntnisse der APA-Richtlinien bzw. die Bereitschaft sich einzuarbeiten 

• Erfahrung mit LimeSurvey und Unipark bzw. die Bereitschaft sich einzuarbeiten 

• Flexibilität beim Einarbeiten in neue Aufgabenbereiche 

 

Wir bieten:  

• Moderner und offen gestalteter Arbeitsplatz 

• Sympathische Arbeitsatmosphäre in einem engagierten Team 

• Gelegenheit, zur Mitarbeit an interessanten Studien 

• Flexible Zeiteinteilung (projektorientiert, im Durchschnitt 10 Wochenstunden) 

• Attraktiver Campus mit guter Verkehrsanbindung 

******************************************************************************************************************** 

 

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt beträgt € 529,20 brutto pro Monat für 10 Wochenstunden. Für 

Fragen wenden Sie sich bitte an sonja.falkner-matzinger@jku.at  

 

Im Sinne des Frauenförderungsplanes werden besonders Frauen ermutigt, sich zu bewerben. Bei 

gleicher Qualifikation werden Frauen bevorzugt aufgenommen. 

 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (CV, Motivationsschreiben, Studienerfolg, 

Dienstzeugnisse, etc.) bitte in ein PDF zusammenführen und bis 25.05.2020 direkt an aom@jku.at  

senden. Die Betreffzeile der Bewerbung ist folgendermaßen auszuführen: „Bewerbung studentische 

MitarbeiterIn, Schwerpunkt Forschung, Nachname“  

 

Bernad Batinic 

Institutsvorstand 
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